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Sozial- und Umweltstandards in der

globalen Lieferkette am Beispiel der
Firma Schoffel

| 3. Runder Tisch Bayern, Munchen —07.12.2018

Adele Kolos - Corporate Responsibility Manager

ASchoffel



£ STAT AT AT LT

NN SNF NN NN
e \\I//Q//l\\fg&
ST " ‘ g Ny My oy
~=r_Schoffel Sportbekleidung GmbH RENSNIS N

YL A L L L T LT LT LT

- Verantwortung seit 1804 — Familienbetrieb in 7. Generation
- 167 Mitarbeiter

- Outdoor- / Skibekleidung

- 47 Fabriken
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Bereiche der Nachhaltigkeit ASchoffel

Soziale Nachhaltige
Standards Dienst-
leistungen
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SCHOFFEL

IS A MEMBER OF

FAIR
WEAR

WWW.FAIRWEAR.ORG

e0OCe

european outdoor
conservation association

Schoffel ist seit 201 | Mitglied der
Fair Wear Foundation (FWF).
2017 erreichten wir zum vierten
Mal in Folge den Leader Status der
FWE, der unser tberdurchschnitt-
liches Engagement fur die sozialen
Standards in der Produktion
bestatigt.

Wir sind Mitglied der European
Outdoor Conservation
Association (EOCA). Diese
Initiative der europaischen
Outdoor-Industrie hat sich dem
Schutz und Erhalt gefahrdeter
Gebiete, Tiere und Pflanzen
verschrieben.
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B Mitglied im Biindnis
Bmml fiir nachhaltige Textilien

Sozial und dkologisch — wir sind aul dem Weg

SYSTEM
PARTNER

bluesign’

Seit 2015 unterstitzen wir das Ziel
der Multi-Stakeholder-Initiative
durch faire Einkaufsbedingungen,
sichere Arbeitsplatze, Arbeit an
existenzsichernden Lohnen und
ressourcenschonende Produktion
die Arbeitsbedingungen in der
Textilproduktion zu verbessern.

Seit 2013 sind wir bluesign® Systempartner.bluesign®
setzt sich zum Schutz von Mensch, Umwelt und Ressourcen
fur eine nachhaltige Herstellung von Textilien ein.

ASchoffel
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A MORE REPRESENTATIVE VIEW OF THE CONTEXT IN WHICH FACTORIES AND COMPANIES WORK
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zahlung existenz-
sichernder lahne
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kollektiverhandlungen am arbeitsplatz durch kinderarbeit
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sichere und gesund- ein rechts-
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Brand
Performance
Check

Produzenten-
Seminare

Work
Education
Programme

SCHOFFEL

IS A MEMBER OF

FAIR
M Beschwerde-

WWW.FAIRWEAR.ORG Management

Austausch /
Hilfe

SHAnGs ASchoffel
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.- Onboarding Prozess — Neue Produzenten oo

ON-BOARDING-PROZESS
FUR NEUE PRODUZENTEN

Langfristige und verlassliche Partnerschaften sind ein wesentlicher Bestand-
teil von Schoffels Philosophie. Deshalb setzt Schéffel bei der Auswahl neuer

Produzenten auf einen mehrstufigen On-Boarding-Prozess.

INFORMATIONEN

v Information iber die
Anfordeningen von

e Schiffel und der Fair
|I:. I ERSTER ‘Wear Foundation
N RONTAKY 7 Bei Nichterfallung

keine Aufnahme
v’- Kontaktaufnahme mit
dem Produzenten via
E-Mall, Telefon oder
persinliches Treffen

\/ Unternehmensprofil

7 Bai Nichterfillung
keine Aufnahme

SCHOFFEL BESUCHT
DIE FABRIK
v Besichtigungsbericht
v Eignun priffun;
gnungs| '8
VERTRAGS- 7 Bei Nicheerfiillung
VEREINBARUNG ol g
v Einfihrung in das
Schiffel Team & Ablauf

\/ Unterschriebener
Rahmenvertrag

v Handbiicher

75 Bel Nichterfilllung
keine Aufrahme
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BESTATIGUNG DES
PRODUZENTEN

\/‘#n;pelmiun;heri:h:

7% Bei Michterfitllung
keine Aufnahme

Im jahr 2017 wurde der On-Boarding-
Prozess nochmals im Sinne der wachsen-
den Anforderungen an CSR, Qualitir und
Beschaffung bei Schaffel Gberarbeitet
und verschirft. Dieser Prozess priift ne-
ben rechtichen Aspelkten auch einzelne
Produlktionsstitten und stellt sicher, dass
Awuftrige erst vergeben werden, wenn
alle Anforderungen erfiilit sind.

ASchoffel
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Living Wage = Existenzsichernder Lohn
* Living Wage Projekt: - seit Januar 2017 ASChOﬁeI
A€ KJUS
Produzent
"
(I
Fabrik | Fabrik 2
930 Mitarbeiter |.900 Mitarbeiter
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* Lokale Reisetechniker: Nicky & Billy

* Schulungskonzept fiir Reisetechniker zur Priifung der Sozialstandards

¢ ASchoffel
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* Jahrliche Veroffentlichung ASchoffel
SUSTAINABILITY
Sustainability Report REPORT 2017

- Lieferkette: Tier | — Produzenten

* Supply Chain Mapping Systeme
- Prufung unterschiedlicher Systeme zur
besseren Abbildung der weiteren

Lieferkette

! ASchoffel



DANKE fiir lhre Aufmerksamkeit.

Adele Kolos — Corpororate Responsibility Manager

a.kolos@schoeffel.de
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