
Referentin: Marijke Mulder, FEMNET e.V. 

Nachhaltige Beschaffung von Berufskleidung 
(Textilien/Schuhe) 



Unser Ziel: 

Menschenwürdige, sichere Arbeitsbedingungen 
in der globalen Textilindustrie  
 

 

 

Die 3 Säulen unserer Arbeit:  

1. Politisches Engagement 

2. Bildungsarbeit + Beratung 

3. Solidaritätsfonds 

© FEMNET  
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 „Gute Arbeit fairbindet“ 
Beratung von Kommunen bei  

der Beschaffung sozial gerechterer Dienst- und Schutzkleidung 

Stadt Bonn (seit 2015): 
Referat für Vergabedienste 
Amt für Stadtgrün 
Lokale Agenda Büro 
FEMNET e.V.  
Sport- und Bäderamt 
 
Stadt Köln (seit 2017) 
Zentrales Vergabeamt 
Amt für Landschaftspflege  
und Grünflächen 
Referat für Internationale 
Angelegenheiten 
 

 

Rosa Grabe,, FEMNET e.V. 

 

Stadt Stuttgart (seit 2017) 

Zentraler Einkauf   
Referat Verwaltungskoordination, 
Kommunikation und Internationales 
 
Stadt Mannheim (seit 2018) 
Zentraler Einkauf 
Ämter übergreifend 
 
Kleine Kommunen (seit 2018) 
Veitsbronn/ Landkreis Fürth, Bayern 
Markkleeberg, Sachsen 
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Warum faire Textilbeschaffung? 

 Überlange Arbeitszeiten von über 10 Stunden/Tag 

 Überstunden sind nicht freiwillig = Zwangsarbeit 

 Keine existenzsichernden Löhne  

 Prekäre & informelle Beschäftigung 

 Keine Organisationsfreiheit 

 Mangelnde Gesundheit und Sicherheit 

 Diskriminierung (insbesondere von Frauen) 

 Ausbeuterische Kinderarbeit 
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Kommunen haben Gewicht 
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Deutsche Kommunen beschaffen jährlich Textilien 
für bis zu 500 Millionen Euro 

 



Kommunen haben eine Hebelwirkung 
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 Verbesserung der Arbeits- und 
Lebensbedingungen im globalen Süden 

 

 Stärkung des Marktangebots fairer 
Arbeitskleidung 

 

 Schaffung eines fairen Wettbewerbs 

 



Kommunen haben Vorbildfunktion! 
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Faire Textilbeschaffung ist möglich! 
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 Rechtssicherheit durch vergaberechtlichen 
Rahmen 

 

 Faire Beschaffung ist nicht wesentlich teurer 

 

 Angebot ist vorhanden 



Die textile Lieferkette 
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Abkopplung der Planung und Produktion 
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Planung  

und  

Design  

 
 

Produktion 

Produktion und Planung von Berufs- und Schutzkleidung  



Zahlreiche glaubwürdige Nachweissysteme  
auf dem Markt etabliert 

Produktsiegel und Mitgliedsinitiativen 
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Schnellcheck 

Glaubwürdigkeit: 

 

Unabhängigkeit  

 Verifizierung 

 Transparenz 



Unterstützungsmöglichkeiten - SKEW 

Webplattform Kompass Nachhaltigkeit 

 

 Kommunale Praxisbeispiele 

 Interaktive Karte 

 Suche und Vergleich von Gütezeichen 

 Rechtliche und fachliche Grundlagen 

 Expert_innen zu Produktgruppen 

 Anbieter nachhaltiger Produkte 

 

www.kompass-nachhaltigkeit.de 
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Unterstützungsmöglichkeiten - SKEW 

Rechtsberatung für Kommunen 

 Überprüfung konkreter Ausschreibungsunterlagen 

 Zu sozialen und/oder ökologischen Kriterien 

 Ausführliche Rückmeldung durch Fachjurist 
 

 

Netzwerk Faire Beschaffung 

 Vernetzung mit über 220 Mitgliedern aus über 80 Kommunen sowie 
Landes-/Bundesebene, NGOs u.a. 

 Jährliche Netzwerktreffen, Newsletter, Onlineplattform 
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Unterstützungsmöglichkeiten – KNB 

www.nachhaltige-beschaffung.info 

 

Eintägige Schulungen 

Informationsmaterial 

Leitfäden 
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Unterstützungsmöglichkeiten – FEMNET e.V. 
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Publikationen, Impulsworkshops, Beratung, Multiplikator_innenschulungen 



Kontakt 
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Rosa Grabe 

Projektleitung Faire öffentliche Beschaffung  

FEMNET e.V. 

0228-90917308 

beschaffung@femnet-ev.de 

Marijke Mulder 

Koordination Bildung und Beratung 

FEMNET e.V. 

0228-90917308 

koordinatorin@femnet-ev.de 
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