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Everllence in Zahlen
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2025

Unsere Strategie bringen wir in unserem 
Purpose „Moving big things to zero“
auf den Punkt

Inkrafttreten unserer neuen Strategie, die 
die Dekarbonisierung in den Mittelpunkt
unseres Geschäftserfolgs stellt

MAN Energy Solutions wird zu Everllence

2023

2018

140 Standorte

Jahre Erfahrung
260+

Ländern vertreten
50In

4,3
Mrd. €
Umsatz

15.000
Mitarbeitende



Unsere
Mission

3

Moving big things to

Unsere Technologien leisten
einen messbaren Beitrag für 
die globale
Energietransformation.

Gemeinsam mit unseren
Kunden bestreiten wir den 
Pfad zu Netto-Null-
Emissionen. 
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Moving 
big things 

to zero
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Nachhaltigkeit als Unternehmensstrategie
Wir vereinen die Verantwortung für Umwelt und Soziales mit wirtschaftlichem Erfolg

• Nachhaltiges Geschäft

• Dekarbonisierung durch
unsere Produkte

• Emissionen unserer Produkte

• Emissionen aus Produktion und 
Lieferkette

• Ressourcen & Kreislaufwirtschaft

• Biodiversität

• Mitarbeiterentwicklung

• Gesundheit & Sicherheit

• Diversität

• Verantwortung in der 
Lieferkette & Corporate 
Citizenship

Natur

Menschen & Gesellschaft

Dekarbonisierung ist unser
Geschäft



Wir sind überzeugt, dass 
innovative Technologien 
der Schlüssel zu einer 
klimaneutralen Zukunft 
sind, und sehen es als 
unsere Verantwortung an, 
diesen Wandel aktiv 
mitzugestalten.
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Dekarbonisierung ist unser Geschäft

Unsere Ambitionen

Unsere Technologien 
unterstützen unsere Kunden 
dabei, den Übergang zu 
Netto-Null-Emissionen 
erfolgreich zu gestalten.

2030+
Nachhaltige Technologien werden
einen großen Teil unserer
Unternehmungen bei Everllence 
ausmachen.

>50%
Nachhaltige Technologien
werden 50% des 
Unternehmens in 2030 
ausmachen.

Unsere 
Motivation
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Unsere Schlüsseltechnologien
für Netto-Null

PEM-Elektrolyse & 
Power-to-X
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Future-Fuel-Motoren Retrofits Carbon Capture, 
Utilization & Storage

Großwärmepumpen

Wir sind Experten für 
PEM-Elektrolyseure zur 
Herstellung von 
grünem Wasserstoff 
und Reaktoren für 
Power-to-X-Prozesse 
(klima-freundliche 
eFuels).

Unsere Motoren können 
mit einer Vielzahl an 
klimaneutralen Kraft-
stoffen wie synthetischem 
Erdgas, Methanol oder 
Ammoniak betrieben 
werden.

Hochseeschiffe und 
Kraftwerke sind 
langfristige Investitionen. 
Wir rüsten Motoren 
zukunftssicher für den 
Betrieb mit emissions-
armen Kraftstoffen um.

Wir bieten Lösungen für 
unvermeidbare 
Prozessemissionen. 
Einmal abgeschiedenes 
CO2 kann gespeichert 
oder wiederverwendet 
werden ( Kohlenstoff-
kreislauf).

Unsere Großwärme-
pumpen nutzen 
Wärmequellen wie 
Flüsse, Meere, 
industrielle Abwärme 
oder Umgebungsluft zur 
Dekarbonisierung von 
Industrie und 
Haushalten.
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Dekarbonisierung ist unser Geschäft
Großwärmepumpen Eine rekordverdächtige 

Wärmepumpe in Esbjerg, 
Dänemark

• Die weltweit größte CO2-
basierte Wärmepumpe mit 
einer Leistung von 70 MW

• Versorgt 25.000 Haushalte 
mit Heizenergie

• Vermindert den CO2-
Ausstoß um 120.000 
Tonnen pro Jahr

40%
der weltweiten 

Kohlenstoffemissionen stammen 
aus der Wärmeerzeugung..
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Dekarbonisierung ist unser Geschäft
Retrofits

Weltweit erste Methanol-
Umrüstung eines
Containerschiffs

• „Mærsk Halifax“ auf 
Dual-Fuel Methanol-
Betrieb umgerüstet

• Neuer Motor ermöglicht
Kraftstoffwechsel mit 90 
% weniger CO₂-
Emissionen

• 83-tägiges Projekt dient
als Blaupause für 10 
weitere Umrüstungen

97%
Retrofitting kann bis zu 97 % 
CO₂-Emissionen im Vergleich 
zum Bau eines neuen Schiffs 
sparen
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Natur

Als Unternehmen sehen wir 
uns als Teil der Lösung im 
Umgang mit dem 
Klimawandel.

Wir wollen durch 
konsequentes Handeln in 
allen Geschäftsbereichen 
ein Vorbild für andere sein.

Unsere Ambitionen

Unser Ziel ist es, in unseren 
eigenen Betrieben Netto-Null-
Emissionen zu erreichen, unsere 
Lieferkette konsequent zu 
dekarbonisieren und den 
Übergang zu einer nachhaltigen 
Kreislaufwirtschaft aktiv 
mitzugestalten.

-50%
Bis 2030 werden wir die 
CO2-Emissionen in unseren 
Produktionsstätten um 50 % 
reduzieren.

>6%
Wir werden bis 2030 6 % 
unseres Energiebedarfs aus 
erneuerbaren Energien 
selbst erzeugen.

*Recordable Injury Frequency

Unsere 
Motivation



Natur
Erneuerbare Energieerzeugung Ausbau erneuerbarer Energien an 

unseren Produktionsstandorten

• Solaranlagen in Betrieb in China, 
Indien, Deutschland, Dänemark 
und der Schweiz

• 1.000 kWp zusätzliche Kapazität 
im Jahr 2024 durch vier neue 
Anlagen

• Beispiel Frederikshavn: 1.190 m² 
Solarpark mit 500 Modulen (je 
575 W) inklusive naturnahem 
Erholungsbereich mit 
Spazierwegen

1.6%
erneuerbare 

Eigenerzeugung im 
Jahr 2024

100%
aller europäischen 

Produktionsstandorte seit Januar 
2022 mit erneuerbaren Energien 

betrieben
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Natur
Dekarbonisierung der Lieferkette

Einführung einer Supplier 
Scorecard

• Bewertung der 
Nachhaltigkeits-
Performance entlang 
aller ESG-Dimensionen

• Kombination aus 
öffentlichen Daten und 
direkten 
Lieferantenabfragen

• Grundlage für 
Vergabeentscheidungen 
und gezielte 
Weiterentwicklung Scope 3.1 Emissionen 2024,

anteilig nach Weltregion



November 20, 2025Public | GQS – Sustainability@Everllence – ©2025 12

Menschen & Gesellschaft

Unsere Ambitionen

Wir streben danach, ein Arbeitgeber zu sein, 
der Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion 
fördert sowie die Gesundheit sowie Sicherheit 
aller Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellt.

Wir übernehmen Verantwortung entlang 
unserer gesamten Lieferkette und 
engagieren uns gesellschaftlich.

>16,4%
Wir werden den Anteil von Frauen 
in Führungspositionen bis 2030 auf 
16,4 % erhöhen. ≤ 5%

Bis 2030 werden wir an 
allen Produktionsstandorten 
einen RIF*-Wert von ≤5 % 
erreichen.Wir sind davon überzeugt, 

dass wirtschaftlicher Erfolg 
und soziale Verantwortung 
untrennbar miteinander 
verbunden sind – 
angefangen bei unseren 
Mitarbeitern bis hin zu allen 
Menschen in unserem 
geschäftlichen Umfeld.

Unsere 
Motivation
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Menschen & Gesellschaft
Verantwortung in der Lieferkette

Wir setzen auf klare Regeln 
und gezielte Maßnahmen, 
um Transparenz und 
Menschenrechte in der 
Lieferkette sicherzustellen.

• Risikoevaluierung externer 
Lieferunternehmen

• Ampelsystem für 
Risikobewertung, 
Ergebnisse fließen in 
Vergabeprozesse ein

• Schulungen & 
Maßnahmen für kritische 
Lieferanten
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Menschen & Gesellschaft
Verantwortung in der Lieferkette
Jährliche Risikoanalyse

All 
Suppliers

Identification 
of potential 
High-Risk 
Suppliers

Step 1:
Abstract Risk Analysis

Identification of potential High-Risk 
Suppliers based on country and 

industry indices

Step 2:
Concrete Risk Analysis

Identification of High-Risk 
Suppliers using questionnaires 

by Integrity Next (INX)

Step 3:
Measures

Definition of measures
to minimize risks and 

improve risk assessment

Conclusion &
Repetition

Identification
of High-Risk 

Suppliers

✓
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Menschen & Gesellschaft
Verantwortung in der Lieferkette
Maßnahmen
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Sustainability-Rating 

Continuous monitoring of suppliers

Auditing of new and existing suppliers

Integration of all sustainability requirements in contracts

Inform suppliers about our sustainability principles

Reference to Code of Conduct for suppliers and business partners

Document the result of the risk analysis

Low-Risk
Suppliers

High-Risk
Suppliers

Medium-Risk
Suppliers

Grievance Mechanism

Supplier trainings
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Vielfalt an Nachhaltigkeitsthemen in der Lieferkette

EU ”Carbon 
Border Adjustment 

Mechanism”

CBAM
Enacted 10/2023

§

EU Import sanctions for 
countries 

BAN’s
Enacted 07/2023

§

…

§ EU ”Corporate 
Sustainability Due 

Diligence Directive”

CSDDD
Enacted 07/2024 → transition until 07/2027

§ Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz

(= German Supply Chain Act)

LkSG
Enacted 01/2023

Scope 3 upstream CO2
analysis

CO2e
Ongoing since Q4 2023

EU “Per- and 
polyfluoroalkyl 

substances”

PFAS
Projected for 2027/2028

§

EU “Registration, 
Evaluation, Authorisation and 

Restriction of Chemicals”

REACH
Enacted 06/2007

§

§
EU ”Deforestation 

Regulation”

EUDR
Enacted 6/2023 → transition until 12/2025

EU ”Conflict Minerals 
Regulation”

3TGs
(tin, tantal, tungsten, gold)

Enacted 2017

§
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Weitere Informationen

Mit unserem jährlichen Nachhaltigkeitsbericht 
machen wir unser Engagement transparent.

Mehr Informationen unter:
https://www.everllence.com/de/our-
focus/nachhaltigkeit

Grundsatzerklärung + BAFA Report
finden Sie auf unserer Website

https://www.everllence.com/compliance 

https://www.everllence.com/de/our-focus/nachhaltigkeit
https://www.everllence.com/de/our-focus/nachhaltigkeit
https://www.man-es.com/compliance
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