Fair Toys
Organisation (FTO)
FAIR TOYS

Kleine Dinge, groRe Wirkung — Gemeinsam Richtung ORGANISATION

sozial- und umweltvertraglich produziertes
Spielzeug, am 20-11-2025
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Politik & Kultur

Zeitung des Deutschen Kulturrates

www.politikkultur.de

Bundestagswahl KI fiir Verlage

‘Was haben die Bundestags- Wird Ki zukQnfug Vertags-
Parelen In Sachen Kulurpolt-  programme bestimmen? Neln,
dkvor? Eine Synopse und dle Lektoren wird es wefter geben,
Analyse der Programme geben  sagt Frank Duscheck im Inter-
Auskunfr Seften3 bis 7 view. Sele 10

Spielzeug -

Schwerpunkt Seiten 17 bis 29

Filmforderung

In lewzter Sekunde hat der Bun-
destag eln neves FIImAsrderungs-
geselz verabschiedet. Nicht alle
sind gamitzufrieden. Halmut
Harmung berichtes. Sele 14

Abschied

Die Polttikerin Kaurin Budde,
Vorsizende ges Ausschusses
for Kulur und Medlen fm Deut-
schen Bundestag, it nicht
wieder an. Ein Porurdt. Selee 15
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Entstehung der FTO

Multi-Stakeholder-Ansatz

FAIR TOYS

ORGANISATION

NEERERES e Grindung am 14. Juli 2020 in Nirnberg als Multi-
Stakeholder-Initiative (gemeinnultziger e.V.)

— Produktion

e vorausgegangen: zweijahriger Multi-Stakeholder-Dialog
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Y * Fachkenntnis der Industrie trifft auf Arbeits- und

Menschenrechtsexpertise der Zivilgesellschaft

(Alleinstellung)

FAIR TOYS
ORGANISATION

Gewerk-
y
schaften

Kirchen &
fommiinen * gleichberechtigte Zusammenarbeit

Ziele:
1. Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards in der Spielwarenproduktion
2. Glaubwirdiges Siegel fur sozial und 6kologisch verantwortliche Spielwarenproduktion




»
Wie wir arbeiten T

ORGANISATION

© Zentrale Entscheidungsgremien:
Vorstand und Mitgliederversammlung

Arbeits-
gruppen

© Inhaltliche Konzeption:
Partizipative Entwicklung (AG's)

© Operationale Umsetzung und Kontakt
fur Mitglieder: Geschaftsstelle

Kammer der Kammer der

© Vernetzung: Regionale Hochschulen Zivilgesellschaft [l Spielwarenbranche
Fordermitglieder, Netzwerk der FTO-
M|tg||e der — Gew?rkschaften Handel
'Tﬁt' I:(r: m:n&e‘n Produktion
Aktueller © Finanzierung: Mitgliedsbeitrage und | #** o Verbiinde
Vorstand offentliche / private Férderungen

Fair Toys Organisation
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FTO-Kodex FAIR TOYS
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e — ILO-Kernarbeitsnormen

KEINE UND
DISKRI- GESUNDHEIT AM
MINIERUNG ARBEITS-
PLATZ

Existenzsichernde Lohne

keine Uberlangen Arbeitszeiten

EXISTENZ-
SICHERNDE
LOHNE

rechtsverbindliche Beschaftigung

* * ¥+

Umweltverantwortung

VEREINIGUNGS- RECHTS-
FREIHEIT UND UMWELT- | VEREINDLICHE
RECHT AUF VERANT- BESCHAF-
KOLLEKTIV- WORTUNG TIGUNG GrundsatZ:
VERHAND-

LUNGEN Menschenrechtliche Sorgfalt
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STIMME FUR GERECHTIGKEIT
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Warum Fair Toys Organisation?

* Spielzeugbranche steht unter Beobachtung:
Arbeitsbedingungen, Nachhaltigkeit, Transparenz

* Verbraucher*innen erwarten glaubwiurdige
Verantwortung

* Gesetzliche Vorgaben, wie das LkSG oder die EU CSDDD

e Steigende Anforderungen auch durch den
(Spielwaren)Handel

 Offentliche Beschaffungen

 Gemeinsame (Nachhaltigkeits-)_Stimme starkt die
Branche gegeniber Politik und Offentlichkeit

STIMME FOR GERECHTIGKEIT

Toys R Fair?
S

= .’\:“4
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Wie nachhaltig sind
deutsche Spielzeug-
unternehmen?

Eine Umfrage und
Analyse



Relevanz fur offentliche

Beispiel Stadt Koln / CIR: Rahmenvereinbarung zur
Lieferung von Spielwaren

e Zuschlagskriterien: Herstellervolumen, Preis,
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

* in dem Kontext auch Berucksichtigung einer
Mitgliedschaft in einer Multi-Stakeholder Initiative
wie der Fair Toys Organisation

* Eine Weltladen (Uber 900 in D.), Fair Trade
Kommunen (ca. 900), Fair Trade Schulen (ca. 950),
Faire Kitas (400 allein in NRW)

Beschaffung

Spielzeug

SOZIAL
VERANTWORTLICH
BESCHAFFEN

%~% Ein Pilotprojekt

-

mit der Stadt Kdln
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Das FTO-Prozessverfahren I e
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UNTERNEHMENS-
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Der Weg zum FTO-Siegel —
Fair Performance Check (FPC)

* Zentrales Element im Prozessverfahren

* Jahrliche Prifung des Unternehmens

UNTERNEHMENS -

—ausschlaggebend fir die Klassifizierung VERANT WORTUNG

* Kontinuierliche Verbesserung .
—~auch ohne Siegel grolRes Engagement Produktion

» Veroffentlichung der Ergebnisse = :

—>kurzer Bericht auf der FTO-Webseite

* Siegelvergabe bei hohem Erfillungsgrad
- 75% + 6 Mindestanforderungen

11



3. Die Entwicklung eines glaubwiirdigen Siegels i‘

Der Fair Performance Check (FPC) Ll

7,3%

5,3%

58,0%

Kategorien des FPC

® Unternehmensphilosophie &
Grundsatzerklarung

m Menschenrechtliche Risiko- und
Wirkungsanalyse

Verankerung und Integration / Veranketrung
menschenrechtl. Sorgfaltspflichten

Kommunikation & Berichterstattung

®m Beschwerde & Abhilfe
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Credits: Rudi Ott

Erste Siegelibergabe Sept. 2023 an die Firma Heunec und plasticant mobilo



Bisherige Erfolge

* Unternehmen nutzen bereits das FTO-Siegel als Qualitats- und
Nachhaltigkeitsmerkmal

* Positive Medienresonanz mit ca. 150 Beitragen: Fachpresse,
Verbraucherorganisationen, NGOs

* Ein spielwarenspezifisches Tool zur menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risikoanalyse

e Mehr als 500 trainierte Arbeiter*innen in China und Vietham mit
13 Fabrik-Trainings

* Acht kostenlose Schulungen fur Mitglieder

 Mehr Transparenz in der Branche: siegel.fair-toys.org

| FAIR TOY:
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gesetzt




Mehrwert fur die Unternehmen

« Kostenlose Informations- und Schulungsformate fir Mitgliedsunternehmen P\ Shipri

aktuellen Entwicklungen rund um das Thema Nachhaltigkeit

* Vorbereitung und Hilfeleistungen zu gesetzlichen Rahmenwerken, u.a. S:i:::;","'

A
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Anforderungen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes Informie- I
ren FAIR TOYS

ORGANISATION

* Individuelle MaRnahmenplane und Losungsstrategien fir
Mitgliedsunternehmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeits- und
Umweltstandards in der Lieferkette

* Pilotprojekte zu Arbeits- und Menschenrechten in wichtigen
Produktionslandern

* Eine hohe Glaubwiirdigkeit durch den regelmaRigen und gleichberechtigten
Austausch mit Expert*innen und Vorreiter*innen der Branche aus der
Zivilgesellschaft, aus Unternehmen und der Wissenschaft

» Kritische Konsument*innen, klare gesetzliche Vorgaben und steigende
Anforderungen durch den Handel = Mitgliedschaft und ggf. Siegel heben sich

positiv ab
16



Die Fair Toys Organisation als Plattform fur
Faires Spiel(en)!

Die FTO soll zur zentralen Anlaufstelle fiir alle werden, die faires
Spielzeug herstellen, handeln, nutzen, vermitteln oder politisch
fordern wollen:

* Als branchenlbergreifende Plattform fordern wir faire Arbeits-
bedingungen, 6kologische Verantwortung und menschenrechtliche
Sorgfalt in der Spielzeugindustrie.

* Gemeinsam mit Unternehmen, Zivilgesellschaft und
Verbraucher*innen setzen wir uns flr transparente Lieferketten,
glaubwiurdige Standards und verantwortungsvolles Handeln ein.

* Mitgestaltung der FTO z.B. durch Fordermitgliedschaft als
Einzelperson, Institution oder auch als Organisation/Unternehmen.

- Damit faires Spiel nicht nur im Kinderzimmer beginnt, sondern
entlang der gesamten Wertschopfungskette gelebt wird.

17



Vielen Dank!

Mehr Informationen unter:
www.fair-toys.org
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ORGANISATION
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