- Living Wages-




Mindestlohn:

Living Wage:

@ 1ound lople

Legal wage determined by the government, which
represents the lowest level of remuneration
permitted, in law , including minimum wages fixed by
collective agreements made binding by public
authorities.

Oftmals spiegelt der Mindeslohn jedoch nicht die
tatsachlichen Gegebenheiten wider, da er zu niedrig
angesetzt ist, haufig nicht eingehalten wird und nicht
ausreichend an steigende Lebenshaltungskosten
angepasst wird.

Wage sufficient to meet the basic needs of the
worker and his or her family , which should be
earned during normal working hours. Basic needs
include: food, clothing, housing and other costs, as
well as some discretionary income.
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Parameter Liv_i_r_ig Wég_é

Ausgaben
far
Nahrung

Weitere
Parameter Sonstige
nach Ausgaben
Methode

Anzahl
Haushalts-
angehorige

Anzabhl
Verdiener
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Asi_a Floor Wagje Allié_r_i’ce

Ashim Roy, Generalsekretéar der in Indien ansassigen New Trade Union
Initiative:

.Der Asiatische Grundlohn ist eine Strategie fur eine industrieweite
Tariflbereinkunft in der globalen Lieferkette fiir Bekleidung und zur
Bekampfung von Standortverlagerung.”

Neben dieser gibt es noch weitere Berechnungsmodelle von verschiedenen
Organisationen!
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Kurzfilm zu Iiviﬁg Wa_g_é's von Asia Floor Wage

http://www.youtube.com/watch?v=ZTn8jD2GcRA
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CODES OF CONDUCT

Aéi_a Floor Wa_g'é, Za_h_l_én 2012

\I\//lvlgggum Living Wage Differenz
Bangladesh Taka 3000 19132 6.4x
Cambodia Riel 336000 1178814 3.5%
870 - 1550
China Yuan (depending on 2333 1.5-2.6x
province)
India Rupee 1722 12096 1.6x
Indonesia Rupiah 2,200,000 3015230 1.4x
Sri Lanka Rupee 7500 34387 4.6X
Thailand Baht 7800 9823 1.3x

Source: labourbehindthelabel.org (2013)

06.12.2013

Seite 6




round tabl

CODE

»
|

Cco

r
=)
c
0
-

Schritte des I\_/_I_Ul_ti—StakehoIder Prozesses

European
Conference on

Stakeholder
Meeting

Stakeholder Stakeholder
Meeting April, Meeting Juni,
Berlin Berlin

Living Wages
November,
Berlin

September,
Den Haag

Deutsch-niederlandische Kooperation
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European Coh_f"e"rence on Living Wages

> 200 Teilnehmer aus Regierungen, Internationalen Organisationen,
Gewerkschaften, Zivilgesellschaft und der Wirtschaft

» Vorstellung verschiedener Organisationen, die bereits zu living wages
arbeiten

» Diskussionsrunden mit Sprechern der deutschen, niederlandischen und
Regierung, ILO, EU, Vertretern aus Bangladesch, Unternehmern,
Gewerkschaftlern

* Vorstellung von konkreten Implementierungsprojekten

e (auch in den Vormonaten) Erarbeitung eines gemeinsamen Action
Plans, der den Weg fur die Zukunft fir verschiedenen
Stakeholdergruppen weisen soll

» Vorstellung einer Declaration of Intent, um den gemeinsamen Willen
aller Teilnenmer herauszustellen
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77 European Conf_ér‘émﬁc'eﬁon Living Wages

25-26 November, Berlin
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Act_i_on Plan or_\__i_"iving Wages - richtungsgebend fur
klnftige Arbeit zum Thema living wages
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Declaration of Intent — Ausdruck einer gemeinsamen Vision
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Vielen Dank!



Secretariat Round Table Codes of Conduct

c/o Social and Environmental Standards Programme
Jutta Steinmann

Phone: +49 6196 79 1158

Fax: +49 6196 79 801465

Internet: www.coc-runder-tisch.de
Email: info@coc-runder-tisch.de

c/o Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Postfach 5180

65726 Eschborn

Germany

www.giz.de

14

06.12.2013 Seite 14



