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Seit iiber 200 Jahren setzen wir auf Qualitit und Stil sowie auf maBge-
schneiderte Losungen fiir unsere Kunden. Mit iiber 100 Mitarbeitern sind
wir in Bamberg zuhause und zéhlen zu den fithrenden Herstellern von Be-
rufsbekleidung. Mit unseren Produkten bedienen wir die Dienstleistungs-
branche, den Pflegebereich sowie die Hotellerie und Gastronomie. Als in-
habergefiihrtes Unternehmen sind wir traditionsbewusst, dabei aber auch
innovativ und modern. Ein gutes Beispiel unserer Kreativitit ist der wasch-
bare Anzug, den wir entwickelt haben.

Bei uns werden Unternehmenswerte wie Nachhaltigkeit und verantwor-
tungsvolles Handeln tédglich gelebt. Wir fithlen uns der Natur und der Um-
welt ebenso verpflichtet wie der Zufriedenheit unserer Kunden. Damit alle
Leistungen und Produkte das widerspiegeln, wihlt GREIFF seine Produk-
tionspartner mit ebenso groler Sorgfalt aus wie alle verwendeten Materia-
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lien. Deshalb arbeiten wir nur mit Unternehmen zusammen, die wirklich zu
uns passen — die faire, sichere und wertschitzende Arbeitsbedingungen fiir
ihre Mitarbeiter garantieren, die mit Energie und Rohstoffen sorgsam um-
gehen und gleichzeitig mit GREIFF daran arbeiten, hochste Qualitédtsstan-
dards zu erfiillen.

Bei uns bekommen Kunden alles aus einer Hand: Von der Entwicklung und
Herstellung bis hin zur Auslieferung. So viel Qualitit spricht sich herum:
Ein Héndlernetzwerk mit iiber 1800 Partnern erlaubt uns eine Distribution
nicht nur in Deutschland, sondern in ganz Europa mit einem Exportanteil
von mehr als 40%.

GREIFF iibernimmt Verantwortung. Auf den folgenden Seiten erhalten Sie
nihere Informationen zu unseren CSR-Titigkeiten.

myGREIFF-Code

Wir haben ein System entwickelt, mit dem jeder
Triager die Herkunft seiner GREIFF Produkte von
der Faser bis zum Fertigteil nachvollziehen kann.
So erhilt jedes Kleidungsstiick einen vollstéindi-
gen Stammbaum.

Der Triager findet den myGREIFF-Code jeweils
auf dem Pflegeetikett seines GREIFF-Produktes.
Unter www.mygreiff.de kann er den Code im
Suchfeld eingeben. Unsere Lieferketten konnen
also von jedem Triger jederzeit und individuell abgerufen werden.

Mitglied der Fair Wear Foundation

Seit dem 15. Mirz 2015 ist GREIFF Mitglied
der Fair Wear Foundation, einer unabhingi-
gen Non-Profit-Organisation, die sich welt-
weit fiir bessere Arbeitsbedingungen in der
Bekleidungsindustrie einsetzt. Ziele sind es,
ein menschenwiirdiges, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld, die soziale
Absicherung sowie eine gerechte Entlohnung in den Produktionsstitten
aller Mitgliedsunternehmen sicherzustellen.
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Die Mitarbeiter der Organisation fiihren in den Produktionsstitten vor Ort
unabhingige und regelmifBige Kontrollen der Produktionsstitten durch. Ex-
perten beraten die Betriebe aulerdem, wie sie weitere Entwicklungspro-
zesse umsetzen konnen, um die Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu ver-
bessern.

Als Mitglied der Fair Wear Foundation arbeitet GREIFF mit daran, die Ar-
beitsrichtlinien der FWF bei der Herstellung unserer Produkte in den Pro-
duktionsbetrieben umzusetzen. Gemeinsam mit den Lieferanten plant
GREIFF konkrete Verbesserungen und setzt sich dafiir ein, dass diese
Schritt fiir Schritt umgesetzt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.fairwear.org.

FAIR die 8 Arbeitsrichtlinien

Vereinigungsfreiheit
Freie Arbeitswahl und Recht auf
Kollektivwerhandlungen

Keine Diskriminierung Keine Ausbeutung
am Arbeitsplatz durch Kinderarbeit

Zahlung
existenzsichernder Angemessene gesundheitsvertragliche rechtsverbindliches
Arbeitszeiten

Léhne Arbeitsbedingungen Arbeitsverhiltnis

Mitglied im Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Das Biindnis fiir nachhaltige Textilien wur- .E.
T ; ;. HEHPE/E Mitglied im Biindnis

de am 16.10.;0_14_ gegriindet. Die Multi B fircachhaltige Textilien
Stakeholder Initiative, bestehend aus Ver- P

K . ozial und dkologisch — wir sind auf dem Weg
treterinnen und Vertretern der Wirtschaft,
Zivilgesellschaft, Standardorganisationen und Gewerkschaften, wird die
Kraft und Expertise seiner Mitglieder biindeln, um soziale, 6kologische und
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okonomische Verbesserungen entlang der Textillieferkette zu erreichen.
Dabei zielt das Textilbiindnis darauf ab, gemeinsame Herausforderungen
effektiver zu losen, Synergien in gemeinsamen Projekten vor Ort zu
nutzen, voneinander zu lernen und so Rahmenbedingungen in den Produk-
tionsldndern zu verbessern.

GREIFF ist seit dem 22.06.2015 Mitglied. Das Textilbiindnis reprisentiert
mit mehr als 100 Mitgliedern, darunter Spitzenverbinde der Textilbranche
und groBe internationale Unternehmen wie H&M, C&A, Puma, Adidas,
den breiten Markt fiir Textilien und Bekleidung.

Ziel des Biindnisses fiir nachhaltige Textilien ist es, die soziale, 6kologi-
sche und 6konomische Nachhaltigkeit entlang der gesamten Textilkette
kontinuierlich zu verbessern. Dies soll mit den folgenden vier Strategieele-
menten erreicht werden:

1. Gemeinsame Definition von Biindnis-Standards sowie Umset-
zungsanforderungen mit Zeitzielen fiir eine kontinuierliche Ver-
besserung

2. gemeinsame Verbesserung von Rahmenbedingungen in den Pro-
duktionsldndern

3. transparente Kommunikation, welche dem Verbraucher eine
leichte Erkennbarkeit von nachhaltigen Textilien ermoglicht

4. Biindnis-Plattform, um den Fortschritt und die Machbarkeit der
Umsetzung zu priifen und zu unterstiitzen, Erfahrungen zu teilen
und voneinander zu lernen

Aktuelle Informationen iiber die Titigkeiten und Fortschritte finden sich
auf der Webseite des Textilbiindnisses: www.textilbiindnis.com.

Griindungsmitglied des Verbandes MAX TEX

Die Mitgliedschaft bei Max Tex ist fiir GREIFF
das Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und fairen Pro- MA& EX
dukten. Was ist Max Tex? competent — fair — sustainable

Max Tex ist eine national und international informelle Vereinigung von
Unternehmen, welche fiir Nachhaltigkeit in der textilen Kette steht. Die
Nachhaltigkeit soll in der gesamten Produktpalette der Textilindustrie ab-
gebildet werden.
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Max Tex steht fiir:

- den Informationsaustausch zu nachhaltiger Produktion und Dienst-
leistung

- Unterstiitzung der Mitglieder beim Einfiihren und Vermarkten nachhal-
tiger Textilien

- die Akzeptanz nachhaltig produzierter Textilien und umweltsozialver-
triglicher Dienstleistungen zu verbessern

Aktuelle Informationen iiber die Tatigkeiten und Fortschritte sind auf der
Webseite von Max Tex unter www.maxtex.eu zu finden.

Griiner Knopf

Ende 2019 wurde der Griine Knopf als staatliches Sie- G R U N E R
gel fiir nachhaltige Textilien eingefiihrt. Wir haben
das Siegel zunichst fiir unsere CUISINE BASIC Kol-
lektion erhalten. Es folgte im Herbst 2020 die neue KN PF

GREIFF CARE Kollektion — die erste Griiner Knopf s0z1AL 0K0LOGISCH.STAATLICH.
zertifizierte Pflegebekleidung auf dem Markt. UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Insgesamt miissen 46 anspruchsvolle Sozial- und Umweltstandards einge-
halten werden, um ein Produkt auszeichnen zu diirfen. Dabei verbindet der
Griine Knopf Unternehmens- und Produktkriterien. Das Unternehmen ,,als
Ganzes* muss anhand von 20 Kriterien seine menschenrechtliche, soziale
und Okologische Verantwortung nachweisen. Fiir das betreffende Produkt
miissen zusdtzlich 26 soziale und Okologische Kriterien eingehalten
werden. Die Einhaltung der Kriterien wird durch unabhéngige Priifstellen
kontrolliert. Eine Ubersicht iiber die 46 Kriterien sowie alles Weitere zum
Griinen Knopf erfahren Sie unter www.gruener-knopf.de.

MADE IN GREEN by OEKO-TEX®

Unsere Kollektionen CUISINE BASIC und OEKO-TEX®
GREIFF CARE sind MADE IN GREEN CONFIDENCE IN TEXTILES
zertifiziert. Das MADE IN GREEN Label @
gibt Verbrauchern die Gewissheit, dass das

betreffende Textilprodukt aus schadstoffgepriiften Materialien, in umwelt-
freundlichen Betrieben sowie an sicheren und sozialvertraglichen Arbeits-
pldtzen produziert wurde.
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Der Nachweis, dass ein Artikel auf Schadstoffe getestet wurde, erfolgt
durch die Zertifizierung nach OEKO TEX® Standard 100 bzw. (bei Leder-
produkten) nach LEATHER STANDARD by OEKO TEX®. Nachhaltige
Prozesse und sozialvertrigliche Arbeitsbedingungen werden mithilfe des
Zertifizierungssystems STeP by OEKO TEX® iiberpriift.

Jeder mit dem Produktlabel MADE IN GREEN ausgezeichnete Artikel
kann anhand einer eindeutigen Produkt-ID bzw. eines QR-Codes transpa-
rent zuriickverfolgt werden. Somit liefert das Label dem Endverbraucher
Informationen dariiber, in welchen Produktionsbetrieben der Textil- oder
Lederartikel produziert wurde, welcher Produktionsstufe die beteiligen Be-
triebe angehoren und in welchen Liandern die Fertigung stattfand.

Alle Details zu MADE IN GREEN by OEKO-TEX® sind auf der Webseite
der OEKO TEX® Gemeinschaft zu finden: www.oeko-tex.com.

Fairtrade

Produkte, die mit dem Fairtrade-Siegel ausgezeichnet sind, werden nach
den internationalen Standards von Fairtrade International angebaut und ge-
handelt. Die Fairtrade-Standards sind das Regelwerk, das Kleinbauernorga-
nisationen, Plantagen und Unternehmen entlang der gesamten Wertschop-
fungskette einhalten miissen und Handel(n) veridndert. Sie umfassen sozia-
le, 6kologische und 6konomische Kriterien, um eine nachhaltige Entwick-
lung der Produzentenorganisationen in den Entwicklungs- und Schwellen-
landern zu gewihrleisten.

Baumwolle wird zu einem gro3en Teil im globalen Siiden an-
gebaut. Der Baumwollpreis wird allerdings durch Subven-
tionen der nordlichen Produktionslinder kiinstlich tiefgehalten

— zum Nachteil der Produzenten im Siiden, die keine Subven- PNy
tionen bekommen. Mit dem Kauf von Textilien aus Fairtrade-
Baumwolle entscheiden Sie sich fiir hochste Qualitit. -

Gleichzeitig leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung der Le-
bens- und Arbeitsbedingungen von Baumwollbduerinnen und —bauern in
Entwicklungslidndern und tragen zur Forderung des Umweltschutzes bei.

Die Baumwolle der GREIFF Kollektionen CUISINE EXQUISIT und
CUISINE PREMIUM ist zu 100% Fairtrade-zertifiziert. Die Fairtrade-
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Baumwolle kommt von kleinbduerlichen Betrieben, die die Anforderungen
von Fairtrade in den Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales erfiillen.

Durch Fairtrade wird das Leben der Baumwoll-Bauernfamilien nachhaltig
verbessert. Der faire Handel gibt den Bauern und Béuerinnen die Sicher-
heit, dass sie Ihre Baumwolle zu einem festen Mindestpreis verkaufen kon-
nen, damit ihre Produktionskosten immer gedeckt sind. Die Bauern-Ge-
meinschaften erhalten au3erdem eine Fairtrade-Priamie, die sie in Gemein-
schaftsprojekte wie den Bau einer Schule oder eines Brunnens investieren
konnen.

Aktuelle Informationen iiber die Titigkeiten und Fortschritte finden sich
auf der Webseite www.fairtrade-deutschland.de.

Foto: TransFair e.V. / Anand Parmar

OEKO TEX® Standard 100-Zertifizierung

99% der GREIFF Produkte sind OEKO TEX® = OQFEKO-TEX®
Standard 100 zertifiziert. Der OEKO TEX® STANDARD 100 S5
Standard 100 ist weltweit das bedeutendste und  1an3ss740 nosesremsrn 00 |

bekannteste Label fiir schadstoffgepriifte Texti- O ke i
lien. Der OEKO TEX® Standard 100 ist ein k- a0

unabhingiges Priif- und Zertifizierungssystem fiir textile Roh—, Zwischen-
und Endprodukte aller Verarbeitungsstufen. In ihrer Gesamtheit gehen die
Anforderungen deutlich tiber bestehende nationale Gesetze hinaus.
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Voraussetzung fiir die Zertifizierung textiler Produkte nach OEKO TEX®
Standard 100 ist, dass siamtliche Bestandteile eines Artikels ausnahmslos
den geforderten Kriterien entsprechen — neben dem Oberstoff also bei-
spielsweise auch Nihgarne, Einlagen, Drucke etc. sowie nicht-textiles Zu-
behor wie Knopfe, Reillverschliisse, Nieten usw. Weitere Informationen
stechen auf der Webseite der OEKO TEX® Gemeinschaft: www.oeko-
tex.com.

Berufsbekleidung von GREIFF - die nachhaltige Entscheidung

Die Nachhaltigkeit unserer Berufsbekleidung spiegelt sich jedoch nicht nur
in den genannten CSR-Tétigkeiten wieder. Hinzu kommen die gezielte
Auswabhl langlebiger Materialien, die jahrelange Nachlieferbarkeit unserer
Modelle und die geschickte Kombination aus modernen und doch zeitlosen
Schnitten. Im Folgenden geben wir Thnen einen kurzen Einblick, wie wir
diese Vorsitze in der Praxis umsetzen.

GREIFF CARE

Seit Herbst 2020 bedient GREIFF
neben der Dienstleistungsbranche,
der Gastronomie und der Hotellerie
auch den Pflegebereich. Die Kol-
lektion iiberzeugt durch moderne
und bequeme Schnitte, eine prakti-
sche Ausstattung und frische Far-
ben. Ganz gleich ob Pflegebereich,
Arztpraxis, Apotheke oder Well-
ness-Oase: Mit diesen hochwerti-
gen, durchdachten Designs konnen sich die Triger ganz auf die Gesundheit
und das Wohlergehen ihrer Patienten bzw. Kunden konzentrieren.

Neben der gewohnt hochwertigen Qualitét sticht GREIFF CARE vor allem
durch ihre nachhaltige Beschaffenheit hervor. Es ist die erste Griiner Knopf
zertifizierte Pflegebekleidung am Markt. Der Grofteil der Produkte ist
MADE IN GREEN zertifiziert, einige Hosen enthalten 100% Fairtrade-zer-
tifizierte Baumwolle.
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GASTRO MODA

Es gibt wenige Branchen, in denen die Bekleidung solchen Beanspruchun-
gen ausgesetzt ist wie in der Gastronomie und der Hotellerie. Das gilt so-
wohl fiir den Einsatz in der Kiiche wie im Service. Deshalb kommt es gera-
de hier auf eine besondere Qualitidt der Verarbeitung und der eingesetzten
Materialien an. Das ist das Erfolgsrezept von GREIFF. Unsere GASTRO
MODA Kollektion besticht durch Ausstattung, Verarbeitung und hervorra-
gende Pflegeeigenschaften, gleichzeitig aber auch durch eine modische
Vielfalt und eine besonders grofe Auswahl an Modellen. Da ist im
wahrsten Sinne des Wortes fiir jeden Geschmack etwas dabei.

CUISINE

Das Erfolgsrezept fiir unsere Kiichenkleidung ist
einfach: Wie es sich in der Kiiche so gehort, wer-
den nur die allerbesten Zutaten verarbeitet. So kom-
men bei den Chefkochjacken der CUISINE EX-
QUISIT Kollektion feinste Baumwollqualititen
zum Einsatz, CUISINE PREMIUM hingegen bietet
eine grole Auswahl an funktionalen und modischen
Modellen. Die Baumwolle der beiden GREIFF Kol-
lektionen CUISINE EXQUISIT und CUISINE
PREMIUM ist zu 100% Fairtrade-zertifiziert. Fir
alle, die neben der Qualitit auch auf den Preis
schauen, finden in CUISINE BASIC das richtige
Rezept.
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Service

" Gerade wenn in Szenelokalen oder auf Events ein

buntes Treiben herrscht, ist ein klar erkennbarer

Auftritt Thres Teams wichtig. Unsere riesige Aus-

wahl an Anziigen/Kostiimen, Hemden/ Blusen und

- Schiirzen verschafft eine Vielzahl von Moglich-
@@ keiten. Und das in Top-Qualitiit.

CORPORATE WEAR

Immer mehr Unternehmen ent-
scheiden sich heute fiir den
Einsatz von Business Wear.
Weil sie Wert auf ein anspre-
chendes Erscheinungsbild le-
gen. Aber auch, weil sie das
Wir-Gefiihl ihrer Mitarbeiter
stirken und deren Selbstwert-
gefiihl steigern wollen. Wir
bieten ihnen mit CORPO-
RATE WEAR das grofite Lagerprogramm in Europa — ein Baukastensys-
tem mit unendlich vielen Kombinationsmoglichkeiten, sowohl fiir Damen
als auch fiir Herren.

CORPORATE WEAR von GREIFF iiberzeugt durch Ausstattung, Verar-
beitungsdetails und uniibertroffene Pflegeeigenschaften. Moderne und in-
novative Materialien garantieren den Tragekomfort und optimieren die
Passform. Dabei bieten unsere Kollektionen PREMIUM, MODERN, CA-
SUAL, BASIC und OUTDOOR die ideale Kombination aus Fashion und
Funktion, die den unterschiedlichsten Anspriichen gerecht werden. Und das
zu einem bemerkenswerten Preis-Leistungs-Verhiltnis.

PREMIUM von GREIFF

Anspruchsvolle Dienstleistungen wie z. B. die von Banken, Versicherun-
gen oder Touristikunternehmen verlangen nach einem entsprechend hoch-
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wertigen Auftritt: Die PREMIUM-Kollektion
von GREIFF. Die zeitlose und modische Li-
nienfithrung iiberzeugt ebenso wie die perfekte
Verarbeitung und die Bi-Stretch-Qualitit, die be-
sonders langlebig und gut zu pflegen ist. Die
grofite Corporate Wear Lagerkollektion Europas
bietet Thnen eine einzigartige Auswahl: ein Bau-
kastensystem in drei verschiedenen Passformen,
mit 22 Modellen in bis zu sieben Farben. Selbst-
verstindlich perfekt kombinierbar mit unserer
PREMIUM Hemden- und Blusenkollektion in feinster Baumwollqualitét.

MODERN von GREIFF

Unsere komplett neuentwickelte MODERN-Kollektion
am Puls der Zeit: Topmoderne Schnitte kombiniert mit
der neuen 37.5® Technologie vom US-Unternehmen
Cocona. Dieses neuartige Gewebe arbeitet mit Ihrer
Haut perfekt zusammen, hilt das Mikroklima zwischen
Korper und Gewebe auf der idealen Korpertemperatur
und absorbiert optimal Feuchtigkeit. So wird ein besse-
res und langanhaltendes Wohlbefinden garantiert, das
die Performance steigert. Ihre Mitarbeiter werden da-
von ebenso begeistert sein wie von der Vielfalt der
Kombinationsmoglichkeiten. Wir bieten eine Auswahl von zwei Pass-
formen, vier Farben und 14 verschiedenen Modellen. Selbstverstandlich er-
halten Sie darauf optimal abgestimmte Hemden und Blusen.

CASUAL von GREIFF

Dass man auch ganz entspannt Business machen
kann, beweist unsere CASUAL-Kollektion. Sportive
Sakkos und Blazer kombiniert mit Chinos oder
Jeans sorgen fiir einen ldssigen und trotzdem sehr
gepflegten und iiberzeugenden Auftritt.
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BASIC von GREIFF

Bei Verkehrsbetrieben, Sicherheitsdiensten oder
in der Gastronomie — iiberall, wo die Beanspru-
chung besonders hoch ist, kommt unsere BA-
SIC-Kollektion zum Einsatz. Die Baukastenkol-
lektion aus zehn Modellen in drei Farben bietet
zahllose Kombinationsmoglichkeiten und steckt
im Alltag was weg. Alle Modelle sind aus einer
besonders strapazierfihigen, waschbaren Schur-
woll-Polyester-Elasthan-Mischung und zudem
wasser- und schmutzabweisend ausgeriistet. Op-
timal auf den FEinsatz abgestimmt erhalten Sie eine grolle Auswahl an
Hemden und Blusen.




