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999.000 Mitgliedsunternehmen in Bayern m

66 % der Unternehmen haben keine Fast 90 % der Betriebe mit Beschiftigten haben weniger als 19 Mitarbeiter
Beschiaftigten Beschaftigungsstruktur aller bayerischen Unternehmen (in %)
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Quelle: Schatzung auf Basis von IHK-Daten und (Quelle: Bundesagentur fir Arbeit und eigene Berechnungen. Betriebe mit mindestens einem sozial-
Daten der Bundesagentur fir Arbeit versicherungspflichtig Beschaftigten
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Grol3teil der IHK-Mitgliedsbetriebe ist mittelbar durch das LkSG betroffen m

* GrofRunternehmen sollen von ihren unmittelbaren Zulieferern eine vertragliche
Zusicherung verlangen, dass sie die verlangten menschenrechts- und
umweltbezogenen Erwartungen einhalten und entlang der Lieferkette angemessen
adressieren (8 6 Abs. 4 Nr. 2 LkSG).

« Unmittelbare Zulieferer sollen ihrerseits entsprechende vertragliche Regelungen an ihre
Vertragspartner (mittelbare Zulieferer) weitergeben.

-> LkSG hat Auswirkungen auf alle Unternehmen
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Bayerische Unternehmen mit breitem Branchenmix

25% Dienstleistungen fiir
Unternehmen

17 % Industrie

20% Dienstleistungen

17 % Einzelhandel
fiir Personen

9% GroBhandel
3% Verkehr und Logistik 7% Gastgewerbe
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Anfragen zum LkSG von KMU in 2021 (Auswahl) m

Regelungsadressat
des LkSG
(Grof3unternehmen)

Auslandischer Unmittelbarer

Mittelbarer Zulieferer

Lieferant Zulieferer

,Mein chinesischer ,Mein Kunde verlangt von mir die
Lieferant weigert Zertifizierung XY. Bin ich dazu

sich, meinen CoC ,Wie erstelle ich einen verpflichtet?*

Code of Conduct?”

zu unterschreiben.” ~—~—~——
_ ~~ o~ ,lch habe den DRIVE-
~Selbst als Unternehmen mit 1200 Sustainability Fragebogen

,Wie kann ich meine
Einkaufer zu dem Thema
sensibilisieren?”

von meinem Kunden
bekommen. Wie gehe ich

Mitarbeitern habe ich keine
Verhandlungsmacht gegenuber

bestimmten Kunden.* damit um?"
,Was heil3en die neuen
,Wie soll ich als 2-Frau Unternehmen ~Was fur Fragebdgen schicke ich Beschwerdemechanismen fiir
Audits in Asien durchftiihren?” meinen Lieferanten?* mein Unternehmen?
T — —~——— ~———
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Herausforderungen fur KMU

« Umgang mit unterschiedlichen CSR-Standards der Kunden

* mangelnde Verhandelbarkeit durch "tone from the top" und Marktmacht der
Endhersteller

* Begrenzte Kapazitaten und Verunsicherung
« Aufwendige vertragliche Weitergabe
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IHK Aktivitaten im Bereich CSR

Sensibilisieren /
Informieren

Webinarreihe zum LKSG
der bayerischen IHKs

Landerspezifische
Angebote in Kooperation
mit AHK Netzwerk

Aktuelle Informationen

&

jinnit in Kurze....

26.11.2021

Unterstutzen

Peer Learning Group
,Nachhaltige Lieferkette

BIHK/LfU Praxishilfen
.Nachhaltige Lieferkette"

CSR Manager (IHK)

IHK Muster-
Verhaltenskodex fur
Lieferanten

Nachhaltige Lieferkette

Positionieren

Beteiligung am
politischen und
offentlichen Diskurs

Erstellung von
Umfragen, Studien,
Positionspapieren

Mitarbeit in Netzwerken
B .
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Vorbild sein

Mit gutem Beispiel
voran gehen

CSR innerhalb der IHK-
Organisation




Herzlichen Dank!

Dr. Henrike Purtik

Referentin CSR BIHK
Tel.: 089 5116-1105
Purtik@muenchen.ihk.de
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