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geb. 1972; Studium der Rechtswissenschaften an der Universitit Paris 11
Panthéon Assas und am University College London, Master in Umwelt-
recht an der Sorbonne in Paris. Nach Abschluss des Studiums Beraterin fiir
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Kontakt: astrid.geiermann @weed-online.org
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nen BUND und ver.di. Kontakt: heide.ruehle @europarl.europa.eu

Stamm, Dr. Norbert
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